Formation sur mesure

Intra entreprise

Tarif

2600€

1 4 personnes

400 € par personne supplémentaire
jusqu‘a 8 participants

PROGRAMME

Tour de table : attentes et auto-
positionnement des participants

Présentation de I'ensemble des
tests psychométriques

Déontologie relative a
I'utilisation des tests
psychométriques

Bonnes pratiques
d’administration et
d'interprétation des résultats

Simulations de restitution des
résultats

Présentation des référentiels
métiers, compétences et valeurs
corporate

Comprendre I'approche
multicritéres dans votre
contexte d'évaluation
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OBJECTIF

Construire un parcours personnalisé autour de vos
enjeux RH : recrutement, mobilité, leadership ou
accompagnement interne.

POUR QUI?

e Professionnels des Ressources Humaines
e Psychologues, Coachs, Conseillers en carriéere

MODALITES

e Blended learning : Modules e-learning
personnalisés (jusqu’a 3 outils/jour)

e Une % journée a 2 jours de formation en présentiel
ou en visioconférence

e Supports pédagogiques fournis

ATOUTS

Une adaptation totale aux besoins de votre
organisation, un encadrement expert assuré par des
formateurs certifiés, I'obtention de I'habilitation aux
outils a l'issue de la formation, ainsi que la garantie
d’'un organisme certifié QUALIOPI.

SANCTION DE LA FORMATION

Habilitation nominative aux outils :

les apprenants obtiendront I'habilitation apres avoir
suivi la formation e-learning et la formation synchrone
sous réserve qu'ils réussissent les évaluations.




